REGLEMENT DES INTERVENTIONS

DE L’EMPLOYEE DE MAISON

M ..............................................................................

s’engage lors de son intervention :

- à être ponctuelle et respecter les jours et horaires de travail fixés au contrat, 

- à faire preuve d’honnêteté et de conscience professionnelle,

- à mettre tout en œuvre pour que, dans la mesure de ses possibilités, l’intervention se réalise conformément à ce qui a été conjointement décidé,

- au respect absolu de la vie privée, qu’elle soit personnelle (interdiction de faire état de ses problèmes de santé, d’argent, de ses croyances religieuses, de ses convictions politiques, ...) ou liée aux informations qui pourraient être recueillies au domicile de l’employeur,

- à agir avec politesse et modération. Toute familiarité est exclue, tel le tutoiement, les surnoms ....,

- à ne jamais introduire au domicile une personne étrangère (conjoint, enfant, animal, ...) à l’exécution des tâches fixées au contrat de travail,

- à n’être remplacée (en cas de nécessité) que par un personnel agissant dans le cadre d’un contrat de travail,

- en cas de difficultés ou de situation anormale à contacter très rapidement les personnes prévues ou les services compétents (famille, médecin, urgences ...),

- à ne jamais « réclamer » de paiement étranger à ce qui est prévu au contrat de travail et dans le droit du travail,

- à ne pas utiliser (sauf en cas de nécessité absolue) à des fins personnelles le téléphone ou tout autre matériel appartenant à l’employeur,

- généralement, a avoir un comportement et une tenue irréprochable,
le ...........................................................

L’employée*






L’employeur

M ............................................



M ............................................


* L’employée de maison reconnaît avoir pris connaissance de ses engagements et que tout manquements sera susceptible de donner lieu à sanction(s) de son employeur.

