Modèle de convocation à un entretien préalable 

à un licenciement pour INAPTITUDE 
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M…………….

A la suite des visites médicales du …………… et du ………, le médecin du travail vous a déclaré inapte à l’emploi de ……………………… que vous occupiez.

Il a formulé à votre égard les remarques suivantes :


- …………………………… (éventuellement)
En conséquence, je souhaiterai vous rencontrer afin de voire avec vous les solutions que nous pouvons envisager ensemble, un licenciement pour inaptitude pouvant être envisagé.

Je vous prie donc de vous rendre à mon  domicile de ………………. le ……….. à ……………….. .

Je vous prie de croire, M…………, , en l’assurance de ma parfaite considération.

Veuillez …………

Signature du Particulier Employeur

ATTENTION  ! :


Ne faire apparaître aucun élément relatif à l’Association mandataire (signature, papier en tête) 
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