Modèle de LETTRE de LICENCIEMENT 

POUR FAUTE SERIEUSE 
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Recommandée A.R. 

Date

Lieu


M.…………,


Au cours de l'entretien préalable que nous avons eu le ……. vous avez été informé(e) que j’envisageais une mesure de licenciement à votre égard.

Les explications recueillies auprès de vous au cours de cet entretien n’a pas permis de modifier ma position, je me vois donc  contraint de vous notifier votre licenciement pour faute sérieuse pour les raisons suivantes :

- ………………………………………………………………..

- ………………………………………………………………..

- ………………………………………………………………..

Je vous notifie donc  par la présente votre licenciement qui deviendra effectif après un préavis de  ….. .

A son issue, je tiendrais à votre disposition votre certificat de travail, votre attestation d’Assedic, ainsi que les le solde de tout compte qui inclut les salaires qui vous sont dus à ce jour, l’indemnité de licenciement et l’indemnité compensatrice de congés payés (éventuellement).

Vous pouvez faire une demande de précision des motifs du licenciement énoncés dans la présente lettre, dans les 15 jours suivant sa notification par lettre recommandée avec avis de réception ou remise contre récépissé. Nous avons la faculté d’y donner suite dans un délai de 15 jours après réception de votre demande, par lettre recommandée avec avis de réception ou remise contre récépissé. Nous pouvons également, le cas échéant et dans les mêmes formes, prendre l’initiative d’apporter des précisions à ces motifs dans un délai de 15 jours suivant la notification du licenciement. 

Veuillez …………

Le Particulier Employeur

ATTENTION  ! :


Ne faire apparaître aucun élément relatif à l’Association mandataire (signature, papier en tête) 
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