
LETTRE DE CONVOCATION A UN ENTRETIEN  RELATIF 

A LA MISE EN ŒUVRE D’UNE MISE A PIED DISCIPLINAIRE
A 

Le

M…….., 

Nous sommes contraints d’envisager à votre égard une sanction disciplinaire.

A cet effet, en application de l’article L. 122-41 du Code du Travail, nous vous convions à un entretien au cours duquel nous vous exposerons les motifs de la mesure envisagée et recevrons vos explications sur les faits qui vous sont reprochés.

Cette entretien aura lieu le …………… à ………… heures, dans nos locaux situés ……………..

Nous vous précisons que vous pouvez vous faire assister d’une personne de votre choix appartenant obligatoirement au personnel de l’Association. 

Je vous prie de recevoir, M…….., mes cordiales salutations.

Le Président
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