LES DATES CLES DU PLAN DE FORMATION

Ul

28 fevrier

S'acquitter de ses contributions formation. A ce jour, cette obligation doit avoir été remplie.

30 avril

Déposer la déclaration fiscale 2483 (cf. article ci-dessous). En raison du 1% mai, un délai de
2 ou 3 jours maximum est souvent accordé par I'administration

Avant le 30 avril

Réaliser le volet formation a joindre au bilan social de I'entreprise

Juin

Rediger la note d’orientation présentant les grands axes de formation, en déclinaison des
orientations politiques annuelles ou triennales ainsi que les priorités retenues par
I'entreprise

10 septembre

Communiquer sur I'exeécution du plan antérieur (année N -1) et celui du plan en cours
(année N), notamment sur les actions réalisées au premier semestre

Avant le 1¥ Organiser la 1" réunion de consultation, avec les partenaires sociaux, pour delibérer sur le
octobre plan de formation et constater les écarts éventuels et prendre des mesures correctives
Avant le 10 Envoyer le projet de plan de formation au comité d'entreprise (a défaut, aux délégués du
décembre personnel)

31 decembre au
plus tard

Organiser la 2® réunion de consultation, avec les partenaires sociaux, sur le plan de
formation prévisionnel (année N +1)




