
LETTRE DE NOTIFICATION D’UNE MISE A PIED DISCIPLINAIRE

A 

Le

M……………………,

Nous avons eu à déplorer de votre part le comportement fautif suivant ……………………………………… en date du ………………………..

Votre conduite ayant nuit à la bonne marche de votre association, nous vous avons convoqué le………..pour un entretien préalable afin de recueillir vos explications. 

Nos échanges ne nous ont pas permis de revenir sur notre décision de vous sanctionner. De ce fait, nous vous infligeons une mise à pied disciplinaire de ……..jours.

Pendant cette période, votre contrat de travail sera suspendu, ce qui aura pour effet de vous dispenser de travailler mais aussi de nous dispenser de vous verser la partie de votre salaire afférente à cette période.

La mise à pied débutera le ……….. et se terminera le ………………….

Vous reprendrez le travail le…………………

Si de tels incidents devaient se renouveler, nous pourrions être amenés à remettre en cause votre présence dans l’Association. 

Nous souhaitons donc vivement que vous preniez les résolutions nécessaires pour que ces faits ne se reproduisent pas.

Je vous prie de recevoir, M…….., mes cordiales salutations.

Le Président
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