
CONVENTION DE RUPTURE CONVENTIONNELLE

entre  les soussignés
L’employeur 

: ..........................................................................................





  ..........................................................................................





  ..........................................................................................

dont le siège est à
: ..........................................................................................

représenté par 
: ..........................................................................................

agissant en qualité de
 : .................................................................................................
d’une part,

et, 

M



: .........................................................................................

demeurant à  

: .........................................................................................

                   

  ..........................................................................................

d’autre part
Il a été préalablement été exposé ce qui suit.

M …………………………….. a été  embauché(e) le ……..……………………, en qualité de ……………………

dans le cadre d’un contrat à durée indéterminée. La fonction occupé(e) aujourd’hui est celle de ………………………….

Après plusieurs entretiens, les parties ont finalement convenu que le contrat de travail ne pouvait être maintenu et ont donc décidé d’y mettre un terme d’un commun accord.

Article 1er

La cessation définitive du contrat de travail est fixée au …………………… date à laquelle sera arrêté le certificat de travail.

Article 2 

Au jour du présent accord, il a été convenu des modalités suivantes :

- M ……………………………….. quittera l’Association ………………………………..

      ………………………………….. le …………………………. sans effectuer de préavis.

- L’Association ……………………………………………. lui versera le jour de son départ, la somme de  …………….. € correspondant à :

( ……………………………………………………………………….

( ……………………………………………………………………….

( ……………………………………………………………………….

( ……………………………………………………………………….

Article 3 

M …………………………………… reconnaît avoir eu le temps nécessaire à la prise de sa décision en toute connaissance de cause. Il lui a en outre été indiqué qu’il risquait de ne pas pouvoir bénéficier du régime d’assurance chômage.

Article 4 

M …………………………………… se déclare rempli de l’intégralité des droits pouvant résulter de l’exécution comme de la rupture de son contrat de travail. En conséquence de quoi, les parties renoncent, sous réserve de l’exécution du présent accord, à toute action ou instance de quelque nature que ce soit qui pourrait résulter de l’exécution ou de la rupture du contrat les ayant liés.







Fait à ………………..……… le ……………………







En deux exemplaires dont un pour chaque partie

Pour l’Association





M ……………………………………

M ……………………………………
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