Modèle de LETTRE de LICENCIEMENT 

POUR FAUTE SERIEUSE 
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                        À …………, le ………… 20…


                        M. …………



Recommandée A.R. ou remise en main propre contre décharge 



M. …………,

Par lettre en date du …………, nous vous avons adressé une convocation à un entretien préalable en vue d’examiner la mesure de licenciement que nous envisageons à votre égard.

Au cours de cet entretien, nous vous avons exposé les motifs de cet éventuel licenciement et nous avons pris note de vos observations qui ne se sont toutefois pas révélées satisfaisantes.

Aussi, nous entendons par la présente vous notifier votre licenciement.

Nous vous rappelons les raisons qui nous conduisent à appliquer cette mesure :

-

-


Votre préavis d’une durée de ………… mois commencera à la date de première présentation de cette lettre.

Au cours de ce préavis, vous disposerez de ………… heures, à répartir en accord avec le responsable administratif  pour rechercher un nouvel emploi.
Au terme de votre contrat de travail, votre solde de tout compte vous sera versé et l’attestation Pôle Emploi et  votre certificat de travail vous sera remis.

Vous pouvez faire une demande de précision des motifs du licenciement énoncés dans la présente lettre, dans les 15 jours suivant sa notification par lettre recommandée avec avis de réception ou remise contre récépissé. Nous avons la faculté d’y donner suite dans un délai de 15 jours après réception de votre demande, par lettre recommandée avec avis de réception ou remise contre récépissé. Nous pouvons également, le cas échéant et dans les mêmes formes, prendre l’initiative d’apporter des précisions à ces motifs dans un délai de 15 jours suivant la notification du licenciement. 


Veuillez …………
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