Modèle de convocation à un entretien préalable 

à un licenciement pour INAPTITUDE 
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M…………….

A la suite des visites médicales du …………… et du ………, le médecin du travail vous a déclaré inapte à l’emploi de ……………………… que vous occupiez.

Il a formulé à votre égard les remarques suivantes :


- …………………………… (éventuellement)
En conséquence, nous souhaiterions vous rencontrer afin de voire avec vous les solutions que nous pouvons envisager ensemble, un licenciement pour inaptitude pouvant être envisagé.

Nous vous prions de vous rendre dans les locaux de l’Association d’Aide à Domicile de ………………. le ……….. à ……………….. .

Vous pouvez vous faire accompagner ce jour :

· par une personne de votre choix faisant partie de l’Association, 

· par un conseiller inscrit sur une liste départementale préétablie

· Vous pouvez vous la procurer en Mairie  ou à la Direction Départementale du Travail, de l’Emploi et de la Formation Professionnelle (1, rue de Preuilly – 89000 AUXERRE)

Nous vous prions de croire, M…………, , en l’assurance de notre parfaite considération.
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