MODELE
Lettre de convocation à un entretien préalable








M…………….

Vous agissements le ……………….. nous conduisent à envisager à votre égard une sanction.

En application des règles des articles L. 1232-2 et R. 1232-1 du Code du travail ,nous vous convions à un entretien au cours duquel nous recevrons vos explications sur les faits qui vous sont reprochés et examinerons les divers choix possibles pour une décision appropriée, le licenciement pouvant être envisagé.
[bookmark: _GoBack]Cet entretien aura lieu le …………………….. à …………………………..

Nous vous précisons que vous avez la possibilité de vous faire assister lors de cet entretien par une personne de votre choix faisant partie de l’association ou un conseiller inscrit sur la liste départementale préétablie. Vous pouvez vous procurer cette liste à l’adresse suivante (DDTEFP, 1 rue de Preuilly 89000 AUXERRE ou en mairie).

Veuillez agréer M …………… l’assurance de nos respectueuses salutations.



