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C. Les temps d’astreinte

Article 21. Définition de I'astreinte
L'astreinte est une période pendant laquelle le salarie, sans étre a la disposition
permanente et immédiate de I'employeur, a I'obligation de demeurer a son domicile ou a
proximité afin d'étre en mesure d'intervenir pour effectuer un travail au service de la
structure. La durée de cette intervention est considérée comme un temps de travalil
effectif.

Article 22. Principes généraux
Tous les salariés peuvent étre amenés a assurer des astreintes a leur domicile ou a
proximité y compris les dimanches et jours fériés.
Dans la mesure du possible et afin de permettre a chaque salarié de concilier vie
professionnelle et vie personnelle, les employeurs etablissent un planning trimestriel
remis a chaque salarié indiquant ses jours ou périodes d’astreinte.
Les modifications concernant ce planning ne peuvent étre réalisées dans un délai
inférieur a un mois, sauf cas de remplacement d’un colléegue en absence non prévue
auquel cas le salarie peut étre prévenu dans un delai inferieur a trois jours.
L’employeur met en place une organisation permettant de joindre, a tout moment, les
salaries d’astreinte.
Si les salariés d’astreinte sont appelées a travailler, leur temps de travail est un temps de
travail effectif y compris le temps de trajet aller-retour.

Le temps de travail effectif pendant le temps d'astreinte se cumule avec l'indemnite
d’astreinte.

Un dimanche travaillé ou jour férie travaillé ne peut pas étre suivi d'un dimanche ou jour
férié d’astreinte.

Article 23. Organisation des astreintes
Apres consultation du comité d’entreprise ou a défaut des déleguées du personnel s’ ils
existent, le nombre d’astreintes est limité par mois a :
— soit 8 astreintes de 24 heures ou 16 astreintes de 12 heures



— pour les SSIAD, CSI et personnel d'encadrement les astreintes peuvent faire l'objet
d'un fractionnement dans la limite 150 heures par mois réparties sur 5 jours par

semaine au maximum.

En aucun cas le temps de travail effectif réalisé a I'occasion des astreintes ne peut avoir

pour effet :

— de porter la durée de travail du salarie au-dela des durées maximales de travalil

fixées par les dispositions |égales et conventionnelles en vigueur ;

— de réduire le temps de repos quotidien ou hebdomadaire fixé par les dispositions

legales et conventionnelles.

Article 24. Rémunération

Les salariés d’astreinte recoivent une indemnisation égale a 7 points par période de 24
heures d’astreinte. Cette indemnité est proratisée en fonction de la durée de I'astreinte.

Une majoration de 1 point par periode de 24 heures est accordee aux astreintes
effectuees les dimanches et jour feries_et nuits.

Une majoration de 1 point par periode de 24 heures est appliquée a l'indemnisation des
heures d’astreintes effectuées par les personnels effectuant des astreintes fractionnées.

L'indemnisation des astreintes est donc la suivante :

Non fractionné Fractionné
Jours ouvrables 7 8
Dimanches et jours feriés 8 9




