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Article 4. Durée minimale d’intervention
La durée minimale de l'intervention doit permettre la faisabilité de celle-ci afin d’assurer,
dans le respect des recommandations officielles en matiére de bientraitance, aux
usagers une qualité de services et aux salariés de bonnes conditions de travail.
La question de la durée minimale d’intervention fait I'objet d’'une consultation du comite
d’entreprise ou a défaut des delégués du personnel, s’ils existent, au moins une fois par
an.

Article 5. Durée quotidienne du travail
La durée quotidienne du travail effectif ne peut excéder 10 heures.

Article 6. Durée maximale hebdomadaire
En aucun cas, la durée du temps de travail effectif ne peut dépasser 48 heures par
semaine ou 44 heures en moyenne sur toute période de douze semaines consécutives.

Article 7.  Amplitude du travail
L’amplitude du travail ne peut excéder 13 heures pour les services de soins infirmiers a
domicile et les centres de soins infirmiers.
Cette amplitude ne peut exceéder 12 heures pour les autres services sauf besoin
exceptionnel. Dans ce cas 'amplitude peut étre portée a 13 heures pendant 7 jours par
mois maximum.
L’utilisation exceptionnelle de I'amplitude portée a 13 heures fait l'objet d'une
consultation annuelle du comité d'entreprise ou a défaut des déléegués du personnel,
s’ils existent.

Article 8. Durée légale du travail
Pour les salariés a temps plein, la durée légale du travail effectif des salariés est fixée a
35 heures par semaine.

Article 9.  Durée mensuelle du travail rémunéré
Pour les salariés a temps plein, la durée mensuelle du travail rémunéré est de 151,67
heures par mois.



Article 10. Dispositions relatives a la durée du travail a temps partiel

Le recours au travail a temps partiel doit faire I'objet d'un contrat de travail écrit
conformément aux dispositions légales et réglementaires.

La durée du travail ne peut étre inférieure a soixante-dix heures par mois, ou deux cents
heures par trimestre ou huit cents heures par an. Lorsque la situation ne permet pas
d'assurer soixante-dix heures par mois, deux cents heures par trimestre ou huit cents
heures par an, des contrats de travail d'une duree inferieure peuvent étre conclus apres
consultation des délégués du personnel, s'ils existent.

Article 11. Durée du travail et femmes enceintes
Une réduction horaire d'une heure par jour travaillé est accordée sans perte de salaire a
l'issue du 3éme mois de grossesse medicalement constaté, pour les salariées a temps
plein.
Cette mesure s'applique aux salariées a temps partiel, au prorata du temps de travail.
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Aprés accord entre la salariée et son employeur, cette réduction peut étre cumulée et
prise sous forme de demi-journée ou journée entiere de repos.

Article 12. Les temps de repos quotidiens et hebdomadaires

Article 12.1. Repos quotidien
Chaque salarié bénéficie, entre deux périodes journaliéres de travail, d’'un repos d’'une
durée minimale de 11 heures consécutives.

Article 12.2. Repos hebdomadaire
Les salaries bénéficient d'un repos hebdomadaire de deux jours pleins incluant en
principe le dimanche c'est-a-dire deux jours par semaine sur 52 semaines.
Les salariés intervenant dans le cadre d’'une répartition du temps de travail sur une
periode de deux semaines, bénéficient d'un repos de quatre jours par période de deux
semaines comprenant au moins deux jours consécutifs, dont un dimanche.

Article 12.3. Pause
Les journées de travail d'une durée supérieure a 6 heures continues doivent étre
interrompues par une pause de 20 minutes.
Pour ouvrir droit a la pause de 20 minutes, la durée de travail de 6 heures doit étre
accomplie et effective.
Sont comptabilisés comme du temps de travail effectif, les temps de pause pendant
lesquels les salariés restent en permanence a la disposition de 'employeur.

Article 12.4. Temps de repas
Le temps consacré au repas ne peut étre inférieur a8 une demi-heure. Cette demi-heure
ne peut en aucun cas comprendre un temps de déplacement lié a une intervention.
Le temps consacré au repas n’est pas considéré comme du temps de travail effectif sauf
si le salarié reste en permanence a la disposition de 'employeur.



Article 13. Les interruptions
Pour les salaries a temps partiel et par dérogation aux dispositions Iégales, le nombre
d'interruptions d'activité non remunérées dans une méme journée ne peut étre supérieur
a3
La durée totale de ces interruptions ne peut excéder 5 heures.
De facon exceptionnelle, la durée totale des interruptions peut excéder 5 heures au
maximum pendant cing jours sur deux semaines.

Les parties conviennent, dans le contrat ou dans I'avenant au contrat, d‘'une contrepartie

parmi les suivantes :

— l'amplitude de la journée ne dépasse pas 11 heures,

— le salarié bénéficie de deux jours de repos supplémentaires par année civile,

— les temps de deéplacement qui auraient été nécessaires entre chaque lieu
d’intervention si les interventions avaient été consécutives, sont assimilés a du
temps de travail effectif.



