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Bilan 2017 
 
 
20 thèmes de formation continue ont été suivis sur l’année 2017 dont 4 concernaient le 
personnel administratif. 
Suite à l’accord de subvention de la CNSA et aux demandes d’Actions Collectives, nous 
avons pu mettre en place des sessions de formations supplémentaires  pour des actions 
spécifiques en lien avec notre actualité à savoir : « La prise en charge du handicap à 
domicile », « Cahier des charges» et « Apologic DOMATEL ».  
 
Ces actions de formation ont concerné 363 salariés sur le département pour 5092 heures 
Néanmoins, il est à noter que 424 stagiaires étaient prévus initialement. 
(cf. diagramme) 
 
Si vous souhaitez recevoir les bilans des questionnaires de satisfaction des actions de 
formation de 2017 (sur support papier), je vous remercie de me contacter. 
 
 
 
 

Pour rappel : 
 

- Suite au décret relatif à la qualité de la formation professionnelle rentré en vigueur le 
1er janvier 2017, l’UNA Yonne ne peut plus faire valoir son statut d’organisme de 
formation auprès d’ Uniformation.  

 Néanmoins, l’UNA Yonne reste chef de file de la MIAS et continue de ce fait comme 
 précédemment à assurer l’organisation des sessions de formation et leurs 
 remboursements. 
 

- Au même titre que les Unions Départementales du Midi-Pyrénées, du Rhône ou d’Ile 
et Vilaine, l ’UNA Yonne est désormais partiellement une Antenne d’UNA 
Formation.  

 Ce partenariat avec  UNA Formation doit nous permettre de renforcer le réseau UNA, 
 de faciliter la mise en avant des bons résultats en terme de formation de notre 
 département mais également d’être prioritaire sur les demandes de financement (entre 
 autres demande d’Actions Collectives). 
 

- L’UNA Yonne a d’ores et déjà fait parvenir à la CNSA une demande de subvention 
pour cette nouvelle année. 



- Votre fédération, toujours soucieuse de vous soulager du travail administratif, 
s’engage toujours cette année à vous envoyer  une convocation pour chacun de vos 
salariés stagiaires.  

 
- Pour plus de simplification, les remboursements ne se feront non plus par chèque mais 

par virement bancaire. 
 

 
 

Prévisionnel 2018 : 
 

Grâce à la demande de subvention CNSA de l’UNA Yonne en tant que chef de file de 
la MIAS et à la mise en place d’Actions Collectives au titre d’Antenne UNA 
Formation, ce sont cette année 384 salariés qui seront formés sur 19 thèmes de 
formation dont 3 en direction du personnel administratif. 
Seront dispensées 5866 heures de formation sur 83 jours. (cf. tableau ci-joint) 
Nous devons ajouter à cela toutes les demandes individuelles qui font l’objet tout au 
long de l’année d’un suivi particulier de la part de l’UNA Yonne (Aide financière 
exceptionnelle, période de professionnalisation…). 
 

   Vous retrouverez le calendrier des formations 2018 prochainement sur notre site. 
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