
SMIC horaire au 01/01/2018 : 10,03€

Plafond mensuel de la Séc. Soc. au 01/01/2019 : 3 377€

par l'âge par le handicap

exo. Illimité

Salarié Employeur Salarié Employeur

 CSG déductible sur 98,25 % du brut 6,80% 6,80%

 CRDS et CSG et  déductible sur 98,25 % du brut 2,90% 2,90%

 Contribution Solidarité Autonomie totalité salaire 0,30% 0,30%

 Maladie, maternité, invalidité totalité salaire 0,00% 0,00% 13,00%

 Vieillesse plafonnée jusqu'à 3 377  € 6,90% 6,90% 8,55%

 Vieillesse déplafonnée totalité salaire 0,40% 0,40% 1,90%

 Allocations Familiales totalité salaire 5,25%

2  Accidents du Travail totalité salaire 2,00% 2,00%

3  Assurance Chômage * totalité salaire 4,05% 4,05%

4  Retraite IRCEM Tr. 1 jusqu'à 3 377  € 3,93% 3,94% 3,93% 3,94%

5  Retraite IRCEM Tr. 2  de 3 377 à 10 131 € 10,79% 10,80% 10,79% 10,80%

 Prévoyance IRCEM ** totalité salaire 0,70% 0,96% 0,70% 0,96%

6  CET Tr. A  (ex - AGFF) jusqu'à 3 377  € 0,86% 1,29% 0,86% 1,29%

7  CET Tr. B (ex - AGFF)  de 3 377 à 10 131 € 1,08% 1,62% 1,08% 1,62%

 FNAL jusqu'à 3 377  € 0,10% 0,10%

 Formation Professionnelle totalité salaire 0,35% 0,35%

 Contribution financt des Orga. Synd. totalité salaire 0,016% 0,016%

 REDUCTION  FORFAITAIRE*** Heures effectuées 2 € / heure

 La contribution pénébilité ne s'applique pas aux particuliers employeurs

*  les salariés âgés de 65 ans et plus ne cotisent pas aux ASSEDIC

** La cotisation au Fons d'information et de valorisation de l'emploi à domicile est prélévée par l'IRCEM Prévoyance

*** applicable pour les particuliers employeurs qui ne sont pas déjà exonérés de cotisations sociales (ex : garde d'enfants)
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En rouge : ce qui change en 2019:

1 Accident du travail  - baisse  de la cotisation patronale qui passe de 2,10 à 2,00 %

2 Chômage  - suppression totale de la part salariale  au 1er octobre 2018

3 Retraite IRCEM Tr. 1  - augmentation de la cotisation salariale qui passe de 3,87 à 3,93%

 - augmentation de la cotisation patronale qui passe de3,88 à 3,94%

4 Retraite IRCEM TR. 2  - augmentation de la cotisation salariale qui passe de 10,12 à 10,79 %

 - augmentation de la cotisation patronale qui passe de 10,13 à 10,80%

5 CET Tr. A  Nouvelle cotsiation en remplacement de l'AGFF

6 CET Tr. B


