CHARGES SOCIALES MANDATAIRE au 01/01/2020

SMIC horaire au 01/01/2019 : 10,15€

Plafond mensuel de la Séc. Soc. au 01/01/2020 : 3428 €

 UX

EMPLOYEUR FRAGILISE

par I'age par le handicap
Exonération a 100% des EMPLOYEUR NON
cotisations patronales Sec. FRAGILISE
Soc.
exo. limitée a 65 exo. lllimité
fois le SMIC
horaire
BASE TAUX TAUX

Salarié Employeur Salarié Employeur
CSG déductible sur 98,25 % du brut 6,80% 6,80%
CRDS et CSG et déductible sur 98,25 % du brut 2,90% 2,90%
Contribution Solidarité Autonomie totalité salaire 0,30% 0,30%
Maladie, maternité, invalidité totalité salaire 0,00% 0,00% 13,00%
Vieillesse plafonnée jusqu'a 3428 € 6,90% 6,90% 8,55%
Vieillesse déplafonnée totalité salaire 0,40% 0,40% 1,90%
Allocations Familiales totalité salaire 5,25%

1] Accidents du Travail totalite salaire 1,90% 1,90%
Assurance Chémage * totalité salaire 4,05% 4,05%
Retraite IRCEM Tr. 1 jusqu'a 3428 € 3,93% 3,94% 3,93% 3,94%
Retraite IRCEM Tr. 2 de 3428410284 € 10,79% 10,80% 10,79% 10,80%
Prévoyance IRCEM ** totalité salaire 0,70% 0,96% 0,70% 0,96%
CEG Tr. A jusqu'a 3428 € 0,86% 1,29% 0,86% 1,29%
CEG Tr. B (ex - AGFF) de 3428210284 € 1,08% 1,62% 1,08% 1,62%
FNAL jusqua 3428 € 0,10% 0,10%
2] Formation Professionnelle totalité salaire 0,55% 0,55%

Contribution financt des Orga. Synd. totalité salaire 0,016% 0,016%
REDUCTION FORFAITAIRE*** Heures effectuées 2 € | heure

La contribution pénébilité ne s'applique pas aux particuliers employeurs
* |les salariés agés de 65 ans et plus ne cotisent pas aux ASSEDIC

** | a cotisation au Fons d'information et de valorisation de I'emploi a domicile est prélévée par I''RCEM Prévoyance
*** gpplicable pour les particuliers employeurs qui ne sont pas déja exonérés de cotisations sociales (ex : garde d'enfants)




En rouge : ce gui change en 2020 :

1 Accident du travail - baisse de la cotisation patronale qui passe de 2,00 a 1,90%

2 Formation professionnelle - hausse de la cotisation qui passe de 0,35% a 0,55%



